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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1 Przedszkole Miejskie nr 42 w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach zwane dalej
»Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, dziatajagcym na podstawie:

©

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Gliwicach przy ulicy Mtodopolskiej 4.

Przedszkole prowadzi oddzialy zamiejscowe w Szkole Podstawowej nr 14 w Gliwicach przy
ul. Jednos$ci 35 wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztalcagcych nr 14 z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Przedwiosnie 2.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gliwice.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole uzywa nazwy w brzmieniu jak nastepuje: Przedszkole Miejskie nr 42 w Gliwicach w
Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach , zwane dalej ,, PM 42”

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujgcej tresci:

Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1
44-119 Gliwice ul. Mtodopolska 4
tel./fax 32 237 08 95
NIP 6312654128 REGON 243568011

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Przedszkole posiada logo.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 42 w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach zlokalizowane przy ulicy Mtodopolskiej 4,

2) zespot —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach,

3) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w § 1
ust. 1,

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
I szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
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8) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach,

9) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

10) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela,

11) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

13) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty
w Katowicach,

14) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
(osiagnigcia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego catosciowego rozwoju w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. Umozliwienie dziecku odkrywania wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenia dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicodw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami Sytuacji, prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) wprowadzanie w zajegcia treSci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta,

2) realizowanie programéw wiasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary $laskiej,

3) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych,

4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

5) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych,

6) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,

7) organizowanie na zyczenie i wniosek rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegodlnos$ci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka,
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym,
5) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych,
6) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych w formie:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

b) zaje¢ logopedycznych

C) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowo$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka,

N —

)

) dyrektora zespotu,

) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
) poradni,

) pomocy nauczyciela,
)

)

)

)

oD O A W

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

© oo N

i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

8) przewlekle chorym,

9) ktore doswiadczyly sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
0) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
1) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkow bytowych dziecka
i rodziny, ze sposobu spedzania czasu wolnego,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi z réznic kulturowych lub zmiany $rodowiska

1
1

edukacyjnego lub z wczesniejszego ksztatcenia za granica.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
1 informuja o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor Zespotu informuje pozostatych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz we wspolpracy z wychowawca, nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje te¢ pomoc W ramach zintegrowanych dziatan wychowawcy,
nauczycieli i specjalistow oraz w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.
Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Przedszkole organizuje réwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow dziecka
i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadza wychowawcy, nauczyciele
1 specjalisci.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dziecka, nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
udzielanej dziecku.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziecka.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Po ustaleniu dla dziecka form, okresu udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Zespotu
niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicéw dziecka 0 planowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Zajecia udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci 3-4 letnich trwaja
ok. 15 min., a dla dzieci 5-6 letnich ok 30 min. z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
czasu tych zajec.
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22. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia  korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia
specjalistyczne prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednia do rodzaju zajec.

23. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w roku
(w styczniu i czerwcu) oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Wnioski te uwzgledniane sa
w planowaniu dalszych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 23 wynika, ze udzielana pomoc nie przynosi
zamierzonych efektow, dyrektor Zespotu za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej w Gliwicach z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Rozdzial 4
Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

§ 6. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 12.

4. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 7. 1. W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. Przedszkole organizuje opicke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka,

3) dostosowanie warunkow nauczania, opieki i wychowania,

4) dostosowania metod i form pracy,

5) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
z orzeczeniem, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu i wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu powolywanego przez dyrektora
zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

4. Pracg zespotu moze kierowa¢ wychowawca oddziatu do ktorego uczeszcza dziecko z orzeczeniem.

o

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
6. W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktorzy zawiadamiani sg o terminie
spotkania w formie pisemnej przez dyrektora zespotu.

7. Zespdt, o ktorym mowa w ust.3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz zapoznaniu si¢ z trecig orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
»Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” (IPET), ktéry jest dostosowaniem programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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8. W dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w opracowaniu
i modyfikowaniu programu (IPET) maja prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktdrzy otrzymuja
roéwniez jego kopie.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie 30 dni od ztozenia
w przedszkolu przez rodzicoOw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania dziecka,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka,

5) zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka,

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow,

8) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zaleznosci do potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacyjnych.

11. W przedszkolu, w oddziale, do ktérego uczeszcza dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia w wymiarze okre$lonym przez
organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) organizacje toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajacej osiagniecie dojrzato$ci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego W oparciu
0 wybrany przez nauczycieli danego oddziatu program wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawa programowsg wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora i wpisany w Zestaw Programéw Wychowania
Przedszkolnego.

§ 9. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do momentu
podjecia nauki w szkole.
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2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspodlpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 6
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§ 10. 1. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzing dziecka, na biezaco informuja ja
0 jego postgpach oraz uzgadniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Przyjete formy wspotpracy przedszkola z rodzicami to:
1) rozmowy indywidualne w ciagu tygodnia,
2) spotkania grupowe (co najmniej 2 razy w roku szkolnym),
3) spotkania indywidualne dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow
wg ustalanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu,
4) zajecia otwarte dla rodzicow (co najmniej 1 raz w ciaggu roku szkolnego),
5) spotkania ze specjalistami,
6) szkolenia organizowane wspolnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach,
7) indywidualny udzial rodzicow w zajeciach (czytanie bajek i opowiadan, opowiadanie
0 zawodzie),
8) uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych oraz udziat w ich przygotowaniu,
9) umieszczanie informacji dotyczgcych pracy w grupach na tablicach informacyjnych
poszczegdlnych oddziatow.
3. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola,
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale,
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7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich,

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow,

3) dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci dziecka,

4) angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania przedszkola,

5) aktywnie uczestniczy¢ w wyborach i wspotdziataniu w radzie rodzicow,

6) informowac¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
dziecka,

7) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy,

8) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,

9) przestrzegac czasu pracy przedszkola,

10) przestrzega¢ zapisy niniejszego statutu;

11) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego.

13) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdzial 7
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§ 11. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny. W sytuacjach tego
wymagajacych przedszkole wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pracownika obstugi, ktorzy sa odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§ 12. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w oddziale sg pod opiekg nauczycieli,
2) nauczyciele zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
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3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele kontroluja sale, sprzet, pomoce i inne
narzgdzia,

4) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,

6) nauczyciele obserwujg i sumienne nadzorujg dzieci oraz udzielaja natychmiastowej pomocy
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, o zaistnialtym zdarzeniu informuja rodzicow
i nauczyciela zmiennika,

7) w przypadku zaobserwowania niepokojacych symptomow (temperatura, zle samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka) nauczyciele powiadamiajg o tym rodzicéw,

8) w razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowiazany jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

9) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia
i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

10) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

11) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnos$ci

13) dzieci korzystaja z 3 positkow przygotowanych i dostarczonych przez firme cateringowa,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

14) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane Zzadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

15) w przypadku dzieci przewlekle chorych moga by¢ stosowane zabiegi i podawane leki tylko wg
zalecen lekarza i tylko za pisemnag zgoda nauczyciela, szczegélty postgpowania w takich
przypadkach okresla Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym obowiazujaca
w przedszkolu,

16) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki a po kazdej chorobie zakaznej przediozyc¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktorg moze by¢ pracownik obstugi. Na 1 osobe dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka i wyjScie poza teren przedszkola jest organizowana zgodnie z Regulaminem
wycieczek i spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

4) z Regulaminem wycieczek i spacerow sa zapoznani rodzice,

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczks, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka autokarowa musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”, zatwierdzona przez
dyrektora a rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w niej dziecka,

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dziemi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola,

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim urzagdzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwal je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora Zespotu,

11) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony,

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa i sporzadza z niej protokot.

Rozdzial 8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 13. 1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowigzujaca w przedszkolu.

2. Z procedurg o ktorej mowa w ust. 1 sg zapoznawani w trakcie zebran organizacyjnych na poczatku
roku szkolnego wszyscy rodzice oraz umieszczana jest na stronie www Zespotu.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo. Nazwiska upowaznionych osob sa podawane przez
rodzicéw w upowaznieniu sktadanym w przedszkolu na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka rodzenstwu, ktéore ma ukonczone 10 lat na pisemne
upowaznienie rodzicéOw (prawnych opiekunow).

6. Upowaznienia mogg zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili.

7. Rodzice moga w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa.
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8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencj¢ saduy).

9. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknicte, by
uniemozliwi¢ wejécie o0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

10. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

11. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor Zespotu.

12. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6°° do 8%.

13. Rodzice dzieci i osoby upowaznione do ich przyprowadzania i odbierania sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

14. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do pobytu
w przedszkolu.

15. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

16. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawiagzania kontaktu z rodzicem dziecka lub osoba upowazniona.

17. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing ponawiajac
proby skontaktowania si¢ z rodzicami. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat
Policji w Gliwicach o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

19. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci rodzice odbierajg dzieci z sal po bezposrednim lub przy
uzyciu videodomofondw, kontakcie z nauczycielka.

20. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

21. W przypadku, gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego osoba odbierajaca dziecko jest
zobowigzana podej$¢ do nauczyciela i poinformowac go o zamiarze odbioru dziecka.

22. Godziny przyj$cia i wyjscia dziecka z przedszkola osoby przyprowadzajace 1 odbierajace dziecko
s zobowigzane zarejestrowaé poprzez odbicie karty w czytniku systemu ALLAN system, ktory
funkcjonuje w przedszkolu.

Rozdzial 9
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 14. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ zwang dalej ,,innowacjg”, rozbudzajac zainteresowania
cztonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjna.

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majg na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.
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5. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora Zespolu
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor Zespotu zwraca si¢
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Zespot. Innowacja moze by¢ podjeta tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) cel prowadzenia innowaciji,

2) tematyke,

3) sposob realizacji,

4) zakres innowaciji,

5) czas trwania,

6) zasady i Sposob przeprowadzenia ewaluacji,
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji i zapoznaje
z nimi rade pedagogiczna.

10.Dyrektor Zespotu wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w
przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane,

3) opinii rady pedagogicznej.

11.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.

12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji zawarty jest
W jej opisie.

Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 15. 1. W przedszkolu organizowane sg zajg¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Zespole albo zatrudnia innych
nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora Zespotu w porozumieniu
z rada pedagogiczna i rada rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ Z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w zakresie
obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 11
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 16. 1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.
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2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicoéw i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora Zespotu wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektéorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sa organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor Zespotu umozliwia
udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 12
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 17. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicéw Zespotu

§ 18. Szczegdtowe kompetencje i zadania organéw przedszkola zawarte sg w Statucie Zespotu.

Rozdzial 13
Organizacja pracy przedszkola

§ 19. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wspomagajac si¢ systemem elektronicznym, na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza si¢ zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Strona 17 z 28



6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3,
obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

7. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu catego
roku.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

9. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

10. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
przedszkola.

11. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

12. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 11.

13. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

14. W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

15. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor Zespotu i rada pedagogiczna moga ustali¢
wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.

3. Przedszkole jest czynne przez 10,5 godzin dziennie w godzinach od 6% do 16%°.

4. Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy przedszkole na
wniosek dyrektora i rady rodzicow.

§ 21. 1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor Zespotu stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

Rozdzial 14
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 22. 1. Godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola rodzice rejestrujg za pomoca czytnika
funkcjonujacego w przedszkolu systemu Allan system, za pomoca karty zblizeniowej, ktora
otrzymujg bezptatnie na poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje
przedszkolng. Na podstawie odczytu z systemu naliczana jest miesigczna nalezno$¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu. Obecno$¢ dziecka w danym dniu poza systemem Allan system jest odnotowywana
takze przez nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego oddziatu.
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2. Rodzice wnosza optaty za $wiadczenia oferowane przez przedszkole za faktyczny dzienny czas
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodny z czasem pracy przedszkola, pomniejszony o czas bezptatny
w wymiarze 5 godzin, zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w Gliwicach .

3. Optata za $wiadczenia oferowane przez przedszkole wynosi 1,00 zt za kazda rozpoczgta godzing
powyzej 5 godzin czasu bezplatnego.

4. Odpflatno$¢ za realizowane $wiadczenia poza czasem przekraczajacym czas bezptatnego nauczania ,
wychowania i opieki obowigzuje dzieci w wieku do lat 5. Przez dzieci w wieku do 5 lat, rozumie si¢
dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 6 lat.

5. Rodzice dzieci szeScioletnich sg zwolnieni z optaty, o ktérej mowa w ust.2.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

7. Optlaty za Swiadczenia oferowane przez przedszkole uiszcza si¢ na konta przedszkola, na podstawie
informacji wyswietlanych w systemie Allan system na indywidualnym koncie kazdego dziecka, do
ktorego dostep (login i hasto) otrzymuja rodzice bezptatnie na poczatku roku szkolnego, w ktorym
dziecko rozpoczyna edukacj¢ przedszkolng oraz druku z informacja o naleznych optatach do 10-tego
dnia kazdego miesigca.

8. W przypadku nieterminowych wptat nalicza si¢ ustawowe odsetki. Podstawa ich naliczenia jest data
ksiggowania na rachunku placowki.

9. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat reguluja: Procedury naliczania oplat

o

funkcjonujgce w Zespole i wprowadzone odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

10.Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie realizowane przez firme zewnetrzng.

11.Dzieci majag mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala indywidualna umowa wraz
z regulaminem podpisywana przez rodzica dziecka z firma cateringowa wybierang przez rade
rodzicow w porozumieniu z dyrektorem.

12. Dzialalno$¢ zywieniowa jest platna w calosci przez rodzicow dziecka uczeszczajacego do
przedszkola.

13.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot oplaty za zywienie
za dni nieobecne zgodnie z odrebnym regulaminem firmy cateringowe;j.

14. Z wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu. Wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala firma cateringowa.

Rozdzial 15
Arkusz organizacji przedszkola

§ 23. 1. Szczegodtowa organizacje¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacji zespotu.
2. Arkusz organizacji zespotu opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.
3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji zespotu.
4. W arkuszu organizacyjnym zespotu okresla sig:
1) liczbe oddziatéw danego przedszkola wchodzacego w sktad zespotu;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
6) liczb¢ nauczycieli, w tym liczb¢ nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli;

9) terminy przerw w pracy przedszkola;

10) harmonogram pracy nauczycieli.

Rozdzial 16
Praca wychowawczo-dydaktyczna

§ 24. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg opiniowane przez rade pedagogiczna,
dopuszczane do realizacji przez dyrektora i wpisywane do Zestawu Programow Wychowania
Przedszkolnego realizowanego w danym roku szkolnym.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
5. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu W poszczegdlnych
grupach.

2. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku
grupowym.

§ 26. 1. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow.

2. Dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w oparciu 0 programy opracowane
i zatwierdzone przez wiasciwe wiladze koscielne, zwiagzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sa
w ramowym rozktadzie dnia.

§ 27. 1. Praca przedszkola w ciggu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw) i tak w godzinach:

1) 0od6%do 8% )dzenie si¢ dzieci w salach, dowolna dziatalno$¢ w kacikach zainteresowan
i przy stolikach, zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczycielki, gry
dydaktyczne, obserwacje przyrodnicze, prace hodowlane, rozmowy
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3.

indywidualne i w matych zespotach nauczycielka, przygotowywanie pomocy
do zaje¢, jezyk angielski, religia;
2) od8%do 11 adkowanie sali, éwiczenia poranne, $niadanie
cia edukacyjne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, obserwacje
przyrodnicze, zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne, dydaktyczne, kotowe,
teatrzyki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, jezyk angielski;
3) od 11 do 14*® mnosci porzadkowe, zabiegi higieniczne, obiad;
kowanie (dla dzieci z najmlodszej grupy), zajgcia relaksacyjne, stuchanie
literatury dziecigecej czytanej przez nauczycielke, zabawy dowolne przy
niewielkim udziale nauczyciela, wycieczki, spacery, teatrzyki, praca
indywidualna 1 wyréwnawcza, czynnosci samoobstugowe, zajgcia
wykraczajace poza podstawe programows, zajecia dodatkowe,  jezyk
angielski, religia;
4) od 14%do 16* e porzadkowe, zabiegi higieniczne, podwieczorek;
cia dodatkowe, zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne,
dydaktyczne, kolowe, ¢wiczenia rozwijajace narzady mowy i stuchu, praca
indywidualna, czynnos$ci porzadkowe.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w szczegolnych przypadkach moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 28. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw z niezbednym wyposazeniem dla kazdego oddziatu;

2) sale do zaje¢ terapeutycznych;

3) ogrod do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow;

6) szatnie dla dzieci i personelu;

7) blok kuchenny.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1 jest dyrektor, ktory
deleguje te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury 1 sztuki.

. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach, zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.
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Rozdzial 17
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 29. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j,

7) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze.

§ 30. 1 .W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania ustalone przez dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej podczas nieobecnosci dyrektora,

4) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) arkusz organizacyjny Zespotu

b) tygodniowy rozktad zajeé

5) sprawuje codzienny nadzér nad pracownikami Zespolu w zakresie wyznaczonym przez
dyrektora,

6) odpowiada za planowanie, realizacje i dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,

7) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,

8) nadzoruje przebieg stazow w procedurze awansu zawodowego nauczycieli,

9) wydaje polecenia stuzbowe podlegtym sobie pracownikom,

10) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, dodatkéw motywacyjnych oraz kar
porzadkowych dla tych pracownikow, ktérych bezposrednio nadzoruje,

11) organizuje w porozumieniu z dyrektorem doskonalenie zawodowe nauczycieli,

12) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

13) ma gtos doradczy w sprawach kadrowych,

14) dysponuje w porozumieniu z dyrektorem $rodkami finansowymi zatwierdzonymi w planie
finansowym Zespotu,

15) odpowiada za mienie Zespotu,

16) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
wychowankow,

17) organizuje ogolne spotkania z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miare
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potrzeb w ciggu roku szkolnego,
18) realizuje inne zadania powierzone przez dyrektora przedszkola zwigzane z funkcjonowaniem
placowki.

§ 31. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do szczegotowych zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa poprzez:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan

tworzenie §rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania

ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé
poza teren przedszkola

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)

rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka

wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziatywania na dziecko

informowanie o zadaniach przedszkola wynikajgcych z programu realizowanego w danej
grupie wiekowej

zglaszanie rodzicom niepokojacych oznak dotyczacych zdrowia i prawidlowego rozwoju
dziecka

udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Zespotu

petne realizowanie wybranego programu wychowania przedszkolnego

planowanie wlasnej pracy w cyklu tygodniowym
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e) organizowanie ciekawych, roznorodnych zaje¢ umozliwiajacych zaspokojenie ciekawos$ci
dzieci dotyczacej otaczajacego $wiata zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu
f) dobieranie tresci programowych odpowiednio do mozliwo$ci rozwojowych
i zainteresowan dzieci
g) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka
h) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych
i) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi,
J)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan
K) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
I) dbanie o wystrdj i estetyke sal zabaw i catego przedszkola
m) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych (gotowych
i przygotowanych samodzielnie)
n) udzial w gromadzeniu niezbe¢dnych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie)
0) dbato$¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny
p) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych
q) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny
r) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej
s) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego
t) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu
u) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
V) udzial w pracach zespotow zadaniowych
4) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych we  wszystkich grupach  wiekowych,
a w szczegdlnosci:
a) wypelnianie kart obserwacji, wpisywanie w nich wnioskow z obserwacji co najmniej dwa
razy w roku szkolnym oraz zaplanowanie dziatan niezbednych dla dziecka
b) gromadzenie wytworow dzieci w indywidualnych teczkach
€) przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w przypadku dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne
d) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowo$ci dziecka do podje¢cia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego
5) wspdlpraca nauczyciela ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Gliwicach i z innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dziecka
3. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele specjaliSci (min.
logopeda, psycholog, pedagog, terapeuci integracji sensorycznej) w celu wspolorganizowania
ksztatcenia
4. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie,
2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, przede
wszystkim wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne,
3) wybierajg i opracowujg programy,
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4) dostosowujg realizacjg¢ programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie,

5) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne opracowuja dla kazdego
dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i zajeé socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem,

6) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

7) prowadza zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne; udzielajg pomocy nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz
niedostosowanymi spotecznie,

8) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny,

9) biorg udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10) prowadzg dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie uczestnicza nauczyciele i specjalisci, ustala Dyrektor Zespotu.

§ 32. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskiej karty”

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych,
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7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym i jego wyposazeniem .

§ 34. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, ktorej celem jest korygowanie odchylen od
norm rozwojowych,

2) wyréwnanie i korygowanie brakow W opanowaniu programu nauczania,

3) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania,

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspoOlpracy z rodzicami dzieci,

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskiej karty”

§ 35. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
We wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdzial 18
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 36. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

2) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

3) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Zespotu,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) rdéznorodnosci doswiadczen,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

10) poszanowania jego godno$ci osobiste;j,

11) akceptacji takim, jakim jest,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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13) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
14) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
16) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
17) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
18) zdrowego jedzenia.
2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegodlnego wykroczenia
przeciw nim przez pracownikdéw przedszkola lub inne dzieci, dziecko moze osobiscie lub poprzez
rodzicow zglosi¢ ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu.

§ 37. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do :

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,

3) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

4) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspolzycia w grupie przedszkolne;,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng w miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych,

6) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w  grupie
rowiesnicze;j.

2. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagltej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) braku optat za przedszkole, o ktorych mowa w § 26 ust. 2 przez kolejne 2 miesigce, mimo
pisemnych monitow Zespotu.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego W przedszkolu trybu
postgpowania.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora z rodzicami, zaproponowanie rodzicom
odpowiedniej pomocy,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. OPS w Gliwicach, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach),

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) zawiadomienia organu prowadzgcego i1 sprawujacego nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,
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6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicoéw i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
internetowej zespotu, w sekretariacie, u wicedyrektora i dyrektora.

5. Regulaminy organéw zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizacji.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

8. Statut Przedszkola Miejskiego nr 42 w Gliwicach w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 roku.
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