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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania przedszkola, ktérego nazwa

brzmi: Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach Przedszkole Miejskie z Oddziatami

Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach, zwane dalej ,,PM 33”.

2. Siedziba przedszkola jest obiekt usytuowany w Gliwicach przy ulicy Wislanej 12, w ktoérym
funkcjonuje sze$¢ oddziatow przedszkolnych — integracyjnych.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gliwice.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3. Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci:

Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
Przedszkole Migjskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach
44-119 Gliwice ul. Wislana 12

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

3) dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 33
w Gliwicach;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych dzieci uczgszczajgcych do
Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach Przedszkola Miejskiego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicoéw Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system VULCAN sp. z 0.0., UONET+
stosowany w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 ze zm.);
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z przepisow
prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oSwiaty oraz przepisow
wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 6. 1. Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
(osiaggniecia dojrzatosci szkolnej) poprzez wsparcie jego cato$ciowego rozwoju w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. Umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody;
11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie

intencjonalnego dzialania, prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodho istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

wojewddztwa, regionu, miasta,
b) realizowanie programéw whasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary $laskie;j,
C) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,
e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych,
f) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,
g) organizowanie na zyczenie i wniosek rodzicow nauki religii (dzieci, ktore nie beda
uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z nauczycielem do inngj
grupy/sali),

19) organizowanie opieki nad dzie¢tmi niepetnosprawnymi, wspieranic rozwoju dzieci
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia;

20) organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

21) prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania dzieci W ramach rozszerzonej oferty
programowej (zgodnie z propozycjami zgloszonymi przez nauczycieli przedszkola w danym
roku szkolnym);

22) organizowanie zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢
rewalidacyjnych w formie indywidualnej lub grupowej podczas przebywania dzieci
w przedszkolu;

23) powotywanie i koordynowanie pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci
posiadajgcych wymagang dokumentacjg.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, przedszkole realizuje w szczegolnosci poprzez

nastgpujace zadania:

1) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka;

2) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow (w miarg mozliwos$ci) oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne nauczanie, dostosowanie metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) organizacje zaje¢ edukacyjnych bioragc pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci
zabawy;

5) ksztaltowanie wsrdd dzieci umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, podnoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje
i czyny;

6) organizacje wycieczek, spotkan i wydarzen;
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7)
8)

9)

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ~ wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie dostosowanej do potrzeb edukacyjnych dziecka organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola;

11) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;
12) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

a. preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajeciach wychowania przedszkolnego przez
wychowawcow grup oraz w trakcie indywidualnych zajec¢ specjalistycznych dla dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

b. na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegblnych grup opracowuja tematyke
z preorientacji zawodowej oraz planujg dziatania wspomagajace proces preorientacji np.
wycieczki do zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

C. na podstawie dziatan planowanych przez kazdego wychowawce, o ktorych mowa w lit. b,
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, opracowuje si¢ Program preorientacji
zawodowej na dany rok szkolny,

d. program, o ktorym mowa w lit. ¢, opracowuje wyznaczony przez dyrektora zespét
zadaniowy nauczycieli,

e. dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w lit. c,

f. odbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej sg wychowankowie przedszkola
oraz ich rodzice.

§ 8. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)
2)

3)

§9.1.

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochrone¢ zdrowia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;
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5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

6) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wudzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda
i terapeuta pedagogiczny zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgé specjalistycznych w formie:
a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
b) zaj¢¢ logopedycznych,
C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego Uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlno$ci:

1) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora zespotu;

3) nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;
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10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

10. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce

11.

12.

13.

14.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz we  wspolpracy z  wychowawcg, nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc W ramach zintegrowanych dziatan wychowawcy,
nauczycieli i specjalistow, a takze w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Przedszkole organizuje roéwniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla rodzicow dziecka
i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadza wychowawcy, nauczyciele
i specjalisci.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dziecka, a takze nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku.
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziecka.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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20.

21.

22.

23.

Po ustaleniu dla dziecka form, okresu udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor niezwlocznie,
pisemnie informuje rodzicow dziecka o planowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 min., dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krdétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w roku
(w styczniu i czerwcu) oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Wnioski te uwzgledniane sa
w planowaniu dalszych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 22 wynika, ze udzielana pomoc nie przynosi
zamierzonych efektow, dyrektor za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gliwicach z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 10. 1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

§ 11. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny. W sytuacjach tego
wymagajacych przedszkole wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka.
Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola, w tym na terenie ogrodu przedszkolnego;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 12. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w oddziale sa pod opieka nauczycieli;
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2) nauczyciele zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosujg w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele kontrolujg sale, sprzet, pomoce i inne
narzgdzia,

4) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

6) nauczyciele obserwujg i sumienne nadzorujg dzieci oraz udzielajg natychmiastowej pomocy
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, o zaistnialym zdarzeniu informuja rodzicow
i nauczyciela zmiennika;

7) w przypadku zaobserwowania niepokojacych symptoméw (temperatura, zle samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka) nauczyciele powiadamiaja o tym rodzicéw;

8) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowiazany jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola (w przypadku nieobecnosci dyrektora
nalezy powiadomi¢ wicedyrektora),

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

d) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego,

9) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym oraz godziny positkow;

10) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

11) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

12) sale zajec posiadajg wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajg¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; W przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

13) dzieci korzystaja z 3 positkow przygotowanych i dostarczonych przez firme cateringows,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

14) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow;

15) w przypadku dzieci przewlekle chorych moga by¢ stosowane zabiegi i podawane leki tylko wg
zalecen lekarza i1 tylko za pisemnag zgoda nauczyciela, szczegodly postepowania w takich
przypadkach okre$la Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym Stanowiaca
odrebny dokument;

16) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ pracownik obstugi. Na 1 osobe dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka i wyjscie poza teren przedszkola sg organizowane zgodnie z Regulaminem
wycieczek i spacerow stanowiagcym odrgbny dokument;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”, zatwierdzona przez dyrektora
a rodzic musi wyrazi¢ zgodg¢ na uczestnictwo w niej dziecka;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem
w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dziemi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dzie¢mi zamieszczonym w e-
dzienniku;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

9) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwal je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora,

10) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa i sporzadza z niej protokot.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

13. 1. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica
lub upowazniong osobg).

. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

. Nazwiska upowaznionych o0s6b podawane sa przez rodzicow w upowaznieniu skladanym
w przedszkolu na poczatku kazdego roku szkolnego (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola).

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wydania dziecka rodzenstwu, ktore ma ukonczone 10 lat na pisemne
upowaznienie rodzicow (prawnych opiekunow).

. Upowaznienia mogg zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Obowiagzkiem nauczycieli jest biezace kontrolowanie, czy dziecko jest odbierane z przedszkola
przez osob¢ upowazniong.
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9. Dla zachowania petnego bezpieczenstwa, nauczyciel lub pracownik obstugi wydajacy dziecko, jest
uprawniony do wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

10. Rodzice moga w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach upowaznié okreslona osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe (sentencje sadu).

12. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sa
po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chee wejs¢ do przedszkola.

13. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6*° do 8%

15. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu.

16.W przypadku, gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego osoba odbierajaca dziecko jest
zobowigzana podej$¢ do nauczyciela i poinformowaé go o zamiarze odbioru dziecka.

17. Godziny przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko
sa zobowigzane zarejestrowaé poprzez odbicie karty w czytniku systemu ALLAN system, ktory
funkcjonuje w przedszkolu i stanowi podstawe naliczania odptatno$ci za przedszkole.

18. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Dziecka nie
wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie innych $rodkéw
odurzajacych.

19. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka lub osoba upowazniona.

20. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

21. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing ponawiajac
proby skontaktowania si¢ z rodzicami. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat
Policji w Gliwicach o niemozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicami.

Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 14. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej ,,innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjna.

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne maja na celu
poprawe jakosSci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
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6.

9.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego placowke. Innowacja moze by¢ podjeta tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktoéry powinien obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowaciji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposéb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaje
znimi rade pedagogiczna.

10.Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej.

11.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji, sposob przeprowadzenia innowacji zawarty jest

W jej opisie.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 15. 1. Dziecko, realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora placowki wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci obje¢cia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie
zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektoérych tre$ci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
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psychofizycznych dziecka, warunkow Iub miejsca, w ktérym s3 organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16. Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicow zespotu.

§ 17. Szczegdlowe kompetencje i zadania organow przedszkola zawarte sa w Statucie Zespotu
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach.
Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 18. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i czas ich
pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§ 19. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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5)

6)

przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o Sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia. Procedury te opisane sg w odrebnym dokumencie.
6. W tym czasie nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodetl i materiatow niezbgdnych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

realizujg konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)
2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajgé przedszkola czynnosci jego organdow (rady pedagogicznej, rady
rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten

sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§ 20. 1. Szczegdtowsa organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacji pracy zespotu.
2. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji.
4. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢:

1) liczb¢ oddziatow danego przedszkola wchodzacego w sktad zespotu;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

6) liczbe nauczycieli, w tym liczbe nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
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§

7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢é wspomagajacych proces ksztalcenia realizowanych
w szczegoOlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

9) terminy przerw w pracy przedszkola;

10) harmonogram pracy nauczycieli.

21. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci odracza si¢ zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 9.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

W przedszkolu sa organizowane oddziaty integracyjne, w ktorych liczba dzieci winna wynosi¢ od
15 do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych sa dodatkowo zatrudniani nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego, a w szczegodlnosci
prowadzenia lub organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
oraz zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;.

Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
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16.

17.

18.

19.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje dyrektor
przedszkola.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor i rada pedagogiczna moga ustali¢ wewngtrznie
inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, okresy przerw $wigtecznych w szkotach, okres
wakacji, epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych.

Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 22. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze miasta Gliwice.

2.

W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majg jednakowa wartos$¢.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy w drodze uchwaty Rady Miasta Gliwice.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Gliwice mogg by¢ przyjeci do przedszkola jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-4, przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, wspomagajac

si¢ systemem elektronicznym, na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.

Rekrutacja do oddziatéw integracyjnych odbywa si¢ wg zasad:

1) rekrutacja dzieci do oddziatéw integracyjnych (czg$¢ ogoélnodostepna) prowadzona jest na
zasadach okres§lonych w ust.1-5;

2) dzieci niepelnosprawne przyjmowane sa do oddziatu integracyjnego na wniosek rodzicow, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz skierowania z organu
prowadzacego;

3) do oddziatu integracyjnego sg przyjmowane dzieci, ktorych rodzice wyrazg pisemng zgode na
pobyt w tym oddziale.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola, w

miar¢ posiadanych wolnych miejsc w przedszkolu oraz uwzgledniajgc organizacje pracy

przedszkola.
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Zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 23. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

§ 24. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu.
4. W przedszkolu ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.
5. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
dziecka;
3) dostosowanie warunkow nauczania, opieki i wychowania;
4) dostosowania metod i form pracy;
5) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
6) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych.
6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
z orzeczeniem, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu i wymiaru godzin, w ktérym
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poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu powotywanego przez dyrektora, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

7. Pracg zespolu moze kierowa¢ wychowawca oddziatu do ktérego uczgszcza dziecko z orzeczeniem.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktorzy zawiadamiani sg o terminie
spotkania w formie pisemnej przez dyrektora przedszkola.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 6, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz zapoznaniu si¢ z trescig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje ,,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” (IPET), ktory jest dostosowaniem
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

11. W dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w opracowaniu
i modyfikowaniu programu (IPET) maja prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktoérzy otrzymuja
rowniez jego kopie.

oo

12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie 30 dni od zlozenia

w przedszkolu przez rodzicoOw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania dziecka;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

5) zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka,

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

8) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

9) w przypadku uczniow niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacyjnych.

Czas pracy przedszkola i organizacja zaje¢

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku.

3. Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6*° do 16%.

4. Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy przedszkole na
whniosek dyrektora i rady rodzicow.
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§ 26. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg opiniowane przez rad¢ pedagogiczna,
dopuszczane do realizacji przez dyrektora i wpisywane do zestawu programow wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym roku szkolnym.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

5. Zajecia przygotowujace do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym - jezykiem angielskim,
odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu w poszczegdlnych grupach.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow.

1) dzieciom nie uczeszczajagcym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna;

2) przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupie miedzyoddzialowej obejmujacej
wychowankow oddziatow, w ktorych na nauke religii zgtosito si¢ nie mniej niz 7 dzieci,

3) nauczanie religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w oparciu o programy opracowane
i zatwierdzone przez wlasciwe wladze koscielne, zwiazki wyznaniowe;

4) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

5) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajecia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.

8. Szczegodlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy
programowej i arkusza organizacyjnego.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz positkow.

10. Rozktad dnia w szczegolnych przypadkach moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

12.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem dla kazdego oddziatu;
2) sale do zajec terapeutycznych;

3) gabinety psychologa i logopedy;

4) ogrod do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow;

7) szatnie dla dzieci i personelu;

8) blok kuchenny.
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13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach

przedszkola i na placu zabaw.

14. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 12 jest dyrektor,
ktory deleguje te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

15. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbg¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

16. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

17. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

18. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajgciach ruchowych, grach
i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 27. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu nauczycieli, dzieci oraz ich
rodzicéw przez caty rok szkolny.
2. Przedszkole wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie dzieci i rodzicow o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu
oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej dzieciom i ich rodzicom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dzialaniami
w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen przedszkolnych na dzialania prowadzone
w ramach wolontariatu.

§ 28. 1. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nicodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Rozdzial V
Zasady odplatnosci za przedszkole i korzystanie z wyZywienia ustalone przez organ prowadzacy

§ 20.

1. Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja Harmonogram ustalajgcy godziny pobytu
dziecka w przedszkolu, w ktorym okres$laja godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie ze
swoimi potrzebami. Harmonogram stanowi podstawg¢ do okreslenia godzin organizacji pracy
przedszkola i powinien by¢ zlozony najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Harmonogram mozna zlozy¢ w formie pisemnej, w sekretariacie Przedszkola Miejskiego
nr 42 w Gliwicach, ul. Mtodopolska 4, 44-119 Gliwice i/lub w sekretariacie Przedszkola Miejskiego
z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach, ul. Wislana 12, 44-119 Gliwice i/lub w formie
elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@zpm?l.gliwice.eu .
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Wszelkie zmiany dotyczace godzin pobytu dziecka w przedszkolu dokonywane sg na podstawie
aneksu do harmonogramu, o ktérym mowa w § 29 ust. 1, skladanego w formie pisemnej lub
elektronicznej do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac rozliczeniowy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie,
od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych
z organem prowadzacym przerw w pracy przedszkola.

Wysokos$¢ optaty za 1 godzing pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajaca wymiar wskazany
W ust 4., okreslona zostata w obowiazujacej uchwale Rady Miasta Gliwice w sprawie okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, prowadzonych przez miasto Gliwice.
Rodzice ponosza optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
6 lat, w czasie przekraczajagcym wymiar okreslony w ust. 4 w wysokosci 1,30 zt za kazda rozpoczeta
godzing sprawowania opieki nad dzieckiem.

W celu ustalenia wysokosci naleznej optaty upowazniony pracownik, w drodze udokumentowanych
czynno$ci materialno-technicznych, dokonuje stosownego obliczenia miesi¢cznej naleznosci,
wynikajacej z liczby godzin, w ktérych dziecko korzystatlo w danym miesigcu z wychowania
przedszkolnego.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty ustalana jest na podstawie stawki godzinowej, wskazanej w ust. 6
i faktycznie wykorzystanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu ponad czas
bezptatny okreslony w ust. 4, przy pomocy programu ATMS Kids (program do naliczania
odptatnosci 1 monitorowania pobytu dziecka w placowce).

Rodzice zobowigzani sg do uiszczenia optaty za wychowanie przedszkolne, przekraczajace wymiar
okreslony w ust. 4 za miesigc z dotu, w terminie do 10 dnia miesigca na podstawie pisemnej
informacji przedszkola o wysokosci tej optaty za poprzedni miesigc (paski naleznosci z systemu
ATMS Kids wydawane przez przedszkole), przekazywanej do 5 dnia kazdego miesigca.

Optata, o ktérej mowa w ust. 6 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

Odnotowany czas pobytu dziecka w przedszkolu w systemie ATMS Kids podczas organizowanych
zajec religii, jest automatycznie odliczany.

Rodzice lub inne osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzani sg po wejsciu do
przedszkola i przekazaniu dziecka do sali zaje¢ pod opieke nauczyciela do przytozenia
indywidualnej karty dziecka do czytnika z napisem: WEJSCIE. W systemie odnotowuje si¢ godzina
rozpoczgcia pobytu dziecka w przedszkolu.

Przy wyjsciu z przedszkola (odebraniu dziecka z sali zajg¢) rodzice/opiekunowie prawni lub inne
upowaznione przez rodzicoOw osoby przyktadaja indywidualng karte zblizeniowa dziecka do
czytnika z napisem WYJSCIE. W systemie odnotowuje si¢ godzina zakonczenia pobytu dziecka
w przedszkolu.

W przypadku nie uzycia karty zblizeniowej ATMS Kids lub awarii systemu, alternatywng forma
rejestracji  obecnosci dziecka w przedszkolu jest zapis obecnosci wprowadzany przez
upowaznionego pracownika do naliczania odptatnosci, poprzez wprowadzenie godziny wejscia
i/lub wyjscia zgodnie z ewidencja obecnosci odzwierciedlong w dokumentacji przebiegu nauczania
(dzienniku zaje¢ przedszkola).

Naliczanie optat za czas pobytu dziecka w przedszkolu dokonywane jest zgodnie z zapisem
godzinowym, rejestrowanym w systemie ATMS Kids, przy pomocy indywidualnej karty
rejestrujgcej wejscie 1 wyjscie z placowki lub czynnos$ci wskazanych w ust.14.

Podstawg kontroli prawidtowych naliczen odptatno$ci sa ewidencje pomocnicze, stanowigce
zatgcznik nr 2 do Procedury okreslajgca sposob i termin wnoszenia przez rodzicow i opiekunow
prawnych oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem
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przedszkolnym, w czasie przekraczajgcym wymiar bezplatnych 5 godzin dziennie w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach.

Zatacznik nr 2 wskazany w ust.16, czyli wykaz frekwencji (dni nieobecno$ci i obecnosci dziecka)
sporzadza nauczyciel w oparciu o wykaz obecnosci dzieci odnotowany w dzienniku zajgc
przedszkola, w ostatnim dniu miesigca i przedktada upowaznionemu pracownikowi,
odpowiedzialnemu za naliczanie odptatnosci za czas pobytu dziecka w przedszkolu.

Upowazniony pracownik administracji, odpowiedzialny za naliczanie odplatno$ci za czas pobytu
dziecka w przedszkolu, w oparciu o zalacznik nr 2 dokonuje weryfikacji rozliczen za biezacy
miesigc w systemie ATMS Kids, wprowadza dokonane wplaty za przedszkole zgodnie z wyciggami
bankowymi oraz sprawuje systematyczng kontrolg nad pracg systemu.

W przypadku rozbieznosci w dokumentacji przyjmuje si¢ dane potwierdzone przez nauczyciela
w dzienniku zaje¢ przedszkola.

Rozbieznosci w dokumentacji sa na biezaco wyjasniane przez pracownika odpowiedzialnego za
przygotowywanie danych i naliczanie optat z dokumentacja potwierdzong przez nauczyciela.

W przypadku btednego naliczenia optat rodzic ma prawo do ztozenia pisemnej reklamacji.
Pracownik administracji odpowiedzialny za naliczenia odptatno$ci za czas pobytu dziecka
w przedszkolu, na poczatku miesigca przekazuje do dyrektora placowki i ksiegowosci sprawozdania
z naliczen, powstatych zadtuzen i nadptat na kontach dzieci oraz weryfikuje stan kont dzieci
z glownym ksiggowym.

W przypadku nieuregulowania naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu, w terminie wskazanym
w ust. 9, wynikle zobowigzania sa dochodzone na postawie wewngetrznej procedury obowiazujacej
w placowce tj. Zasad postepowania z niepodatkowymi naleznosciami budzetowymi o charakterze
publiczno-prawnym pobieranymi przez oswiatowe jednostki budzetowe miasta Gliwice.

Zasady objete postepowaniem wskazanym w ust. 23 okreSlajg sposdb postepowania
z nalezno$ciami:

1) ztytulu optat za pobyt dzieci w przedszkolu,
2) zakorzystanie z wyzywienia w stolowce przedszkolnej.

Za zalegtos¢ uznaje sie ta czgs$¢ nieoptaconych, w wymaganym terminie nalezno$ci, ktora wynika
z faktycznie udzielonych/ rozliczonych §wiadczen.

Szczegotowe zasady dorgczania upomnien reguluja przepisy ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego.

Upomnienie dotyczace danej zalegto$ci wystawiane i przekazywane jest wylgcznie jeden raz.
Upomnienie moze obejmowac¢ wigcej niz jedng zaleglos¢, jezeli sg one nalezne od tego samego
zobowigzanego.

Jezeli upomnienie przekazane rodzicowi / opiekunowi prawnemu nie skutkuje uregulowaniem
zaleglos$ci placowka wszczyna postgpowanie egzekucyjne.

Tytul wykonawczy sporzadza si¢ i przekazuje niezwtocznie po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust.30, zgodnie z wlasciwoscia miejscowg organu egzekucyjnego.

§ 30. 1. Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, jak
i pracownikom.

2.

Positki przygotowywane sg poza przedszkolem i dostarczane do przedszkola przez dostawce
wylonionego w formie zamodwienia publicznego na dany okres, okreslony w szczegdtowych
warunkach zamowienia.

Dostawca przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Jadltospisy oparte sg na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywane w systemie dekadowym
przez dietetyka zatrudnionego przez dostawceg.
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Informacja o aktualnym jadlospisie wywieszana jest na tablicy ogloszen dla rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach dostawca w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zastrzega sobie
prawo do zmiany jadtospisu w danym dniu.

Stoléwka przedszkolna zapewnia positki dostarczane przez dostawce w formie:

1) $niadania + owocow,

2) obiadu w formie Ii Il dania,

3) podwieczorku.

Z positkéw moga korzystac:

1) dzieci, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie,

2) dzieci, ktorych dozywianie dofinansowuje OPS na podstawie odrebnego porozumienia,

3) pracownicy korzystajacy wytacznie z positku w formie obiadu.

Dziecko moze korzysta¢ z 1, 2 lub 3 positkow. [los¢ positkéw wynika z deklaracji rodzica ztozonej
w przedszkolu.

Korzystanie z positkow w stolowce przedszkolnej jest odptatne.

Wysokos¢ optaty za positki w stotdéwce przedszkolnej okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym jednostke, na podstawie oferty wylonionej w drodze zaméwienia publicznego.
Wysoko$¢ kosztow positkéw dla dzieci i personelu placéwki okresla zataczniku nr 1 do Zasad
korzystania z wyzywienia w stotowce przedszkolnej w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach.

Po rozstrzygnieciu kolejnego zamowienia publicznego dotyczacego zywienia w przedszkolu koszty
positkdw moga ulec zmianie, po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym. Informacja
0 wprowadzonych zmianach przekazywana jest rodzicom z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem, w formie ogloszenia na tablicy i stronie internetowej przedszkola.

Zasady zwolnienia dziecka z catosci lub cz¢éci optaty za positki w stotéwce przedszkolnej okresla
przepis art. 106 ust.5 ustawy.

Rodzice wnosza odplatno$¢ za wyzywienie wylacznie za koszty wsadu do kotta.

Koszty przygotowania positkow optacane sg przez przedszkole.

Pracownik przedszkola korzystajacy z positku w formie dwudaniowego obiadu ponosi petne koszty,
tj. koszt wsadu do kotla oraz koszt przygotowania positku.

Rodzic ma prawo wskaza¢ rodzaj spozywanych przez dziecko positkow (wskazanych w ust. 7)
w formie deklaracji zywienia sktadanej w sekretariacie, zgodnie ze swoimi potrzebami.

Wszelkie zmiany dotyczace zywienia dziecka w przedszkolu dokonywane sg na podstawie aneksu
do deklaracji, o ktorej mowa w ust. 18, sktadanego w formie pisemnej lub elektronicznej do 25 dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc rozliczeniowy.

Rodzice zobowigzani sg do uiszczenia optaty za zywienie dziecka w przedszkolu na podstawie
pisemnej informacji przedszkola o wysoko$ci tej optaty za dany miesiac (paski naleznosci
wydawane przez przedszkole), przekazywanej do 5 dnia kazdego miesigca.

Ustalong optate za wydawane positki, rodzic ponosi poprzez wniesienie naleznej kwoty na konto
bankowe przedszkola, wskazane na rachunku wydawanym przez przedszkole, za wykorzystane
i nieodwotane positki, z dotu, do 10 dnia miesigca, w ktorym wystawiono rachunek.

Jezeli nieobecno$¢ dziecka zostanie zgloszona do godz. 21:00 dnia poprzedzajacego nieobecnosé
dziecka, poprzez aplikacj¢ dedykowang przez dostawce positkow, optata za odwotane positki nie
zostanie naliczona. Zestawienie odwolanych positkow jest weryfikowane przez pracownika
przedszkola.

Niezgloszenie nieobecnosci dziecka na zasadzie okreslonej w ust. 22 skutkuje naliczeniem oplaty
za zywienie.

W przypadku nieuregulowania naleznosci zywienie dziecka w przedszkolu, w terminie wskazanym
w ust. 18, wynikle zobowigzania s dochodzone na postawie wewngtrznej procedury obowiazujacej
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w placowece tj. Zasad postgpowania z niepodatkowymi naleznosciami budzetowymi o charakterze
publiczno-prawnym pobieranymi przez oswiatowe jednostki budzetowe miasta Gliwice.

Za zalegto$¢ uznaje sie ta czgs$¢ nieoptaconych, w wymaganym terminie nalezno$ci, ktora wynika
z faktycznie udzielonych/ rozliczonych $wiadczen.

Szczegblowe zasady dorgczania upomnien reguluja przepisy ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

Upomnienie dotyczace danej zalegto$ci wystawiane i przekazywane jest wyltacznie jeden raz.
Upomnienie moze obejmowacé wiecej niz jedna zaleglos¢, jezeli sa one nalezne od tego samego
zobowigzanego.

Jezeli upomnienie przekazane rodzicowi / opiekunowi prawnemu nie skutkuje uregulowaniem
zaleglo$ci placowka wszczyna postgpowanie egzekucyjne.

Tytul wykonawczy sporzadza si¢ i przekazuje niezwlocznie po uptywie terminu, o ktorym mowa
w ust.28, zgodnie z wlasciwoscia miejscowa organu egzekucyjnego.

Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia w przedszkolu okreslajg Zasady korzystania z
wyzywienia w stotowce przedszkolnej w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach.

Rozdzial VI
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

31. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze.

§ 32. 1.W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2.

Wicedyrektor wykonuje zadania ustalone przez dyrektora, a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej podczas nieobecnosci dyrektora,

4) przygotowuje projekty nastepujagcych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny,
b) tygodniowy rozklad zajec,

5) sprawuje codzienny nadzor nad pracownikami przedszkola w zakresie wyznaczonym przez
dyrektora;
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6) odpowiada za planowanie, realizacj¢ i dokumentowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,;

7) przygotowuije projekty ocen pracy nauczycieli;

8) nadzoruje przebieg stazéw w procedurze awansu zawodowego nauczycieli;

9) wydaje polecenia stuzbowe podlegtym sobie pracownikom;

10) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, dodatkow motywacyjnych oraz kar
porzadkowych dla tych pracownikow, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) organizuje w porozumieniu z dyrektorem doskonalenie zawodowe nauczycieli;

12) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

13) ma gtos doradczy w sprawach kadrowych;

14) dysponuje w porozumieniu z dyrektorem srodkami finansowymi zatwierdzonymi w planie
finansowym placowki;

15) odpowiada za mienie przedszkola;

16) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
wychowankow;,

17) organizuje og6lne spotkania z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miare
potrzeb w ciggu roku szkolnego;

18) realizuje inne zadania powierzone przez dyrektora przedszkola zwiazane z funkcjonowaniem
placowki.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do szczegotowych zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa poprzez:

a) otoczenie opickg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

b) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku,

c) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,

d) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

e) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan,

f) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

g) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi,

h) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy,

i) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych,

J) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola,

k) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a w szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola,

2) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

b) wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziatywania na dziecko,
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3)

4)

c) informowanie o zadaniach przedszkola wynikajacych z programu realizowanego w danej
grupie wiekowej,

d) zglaszanie rodzicom niepokojacych oznak dotyczacych zdrowia i prawidtowego rozwoju
dziecka,

e) udzielanie rad, wskazowek i pomocy,

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,

g) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, a w szczegdlnosci:

a) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

b) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi,

C) pelne realizowanie wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) planowanie wiasnej pracy w cyklu tygodniowym,

e) organizowanie ciekawych, r6znorodnych zaje¢ umozliwiajacych zaspokojenie ciekawosSci
dzieci dotyczacej otaczajacego $wiata zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola,

f) dobieranie tre$ci programowych odpowiednio do mozliwosci rozwojowych
i zainteresowan dzieci,

g) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

h) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

i) indywidualizowanie pracy z dzie¢mi,

j)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

K) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

) dbanie o wystroj i estetyke sal zabaw i calego przedszkola,

m) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych (gotowych
i przygotowanych samodzielnie),

n) udzial w gromadzeniu niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

0) dbatos$¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny,

p) doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych,

q) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

r) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej,

s) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

t) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

u) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

V) udzial w pracach zespolow zadaniowych,

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych we  wszystkich  grupach  wiekowych,

a w szczegolnosci:

a) wypelnianie kart obserwacji, wpisywanie w nich wnioskéw z obserwacji co najmniej dwa
razy w roku szkolnym oraz zaplanowanie dziatan niezbednych dla dziecka,

b) gromadzenie wytwordéw dzieci w indywidualnych teczkach,
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C) przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

d) przekazanie na pis$mie rodzicom informacji o gotowo$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego,

5) wspolpraca nauczyciela ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Gliwicach i z innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka.

3. Nauczyciele specjalisci, w szczegolnosci:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, przede
wszystkim wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne;

3) wybieraja i opracowuja programy;

4) dostosowuja realizacje¢ programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych i niedostosowanych
spolecznie;

5) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne opracowuja dla kazdego
dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem;

6) uczestniczag w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

7) prowadza zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne; udzielajg pomocy nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz
niedostosowanymi spotecznie;

8) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny;

9) biorg udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) prowadza dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie uczestniczg nauczyciele i specjalisci, ustala dyrektor przedszkola.

§ 34. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

J) kuratorem sagdowym,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 35. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskiej karty”.

Strona 29



§ 36. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6Inosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspoltpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

7) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

10) opieka nad gabinetem logopedycznym i jego wyposazeniem.

§ 37. Do zadan terapeuty SI w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie czynnej diagnozy procesow sensorycznych;

2) stosowanie odpowiednich technik SI celem eliminacji, wyhamowania, ograniczania
niepozadanych bodzcow lub ich dostarczanie w zalezno$ci od stanu sensorycznego dziecka
(nadwrazliwosci lub podwrazliwosci);

3) budowanie odpowiedniego (przyjaznego sensorycznie) otoczenia, ktore sprzyja rozwijaniu
spontanicznych proceséw uczenia si¢ i pobudzenia aktywnosci wlasnej dziecka;

4) dokonywanie ewaluacji dziatan terapeutycznych oraz ocena postepéw rozwojowych dziecka
(prowadzenie badan kontrolnych, testow, prob klinicznych);

5) udzielanie informacji rodzicom, opiekunom prawnym o wynikach diagnozy, ogoélnych
zatozeniach oraz efektach prowadzonej terapii;

6) dobieranie dzieci o zblizonym profilu sensorycznym i maksymalne zindywidualizowanie pracy
w przypadku konieczno$ci prowadzenia terapii SI dla wigcej niz jednego i nie wigcej niz dwojga
dzieci przez jednego terapeute SI w tym samym czasie.

§ 38. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

Strona 30



5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) Kkarte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujagcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;

2) Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$é:

1) w miesigcu czerwcu lub wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciele zapoznaja rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatlow
przedszkolnych);

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych;
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
0 przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 40. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gtowny ksiegowy;
2) zastgpca gtdownego ksiegowego;
3) referent;
4) kierownik gospodarczy;
5) pomoc nauczyciela;
6) robotnik;
7) konserwator.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 41. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

2) swobode wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego;
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

3) sprawiedliwg, obiektywna i jawng ocene postepéw w rozwoju psychofizycznym;

4) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwe i podmiotowe traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacje dziecka, takim jakie jest;

6) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju;

8) pomoc w przypadku trudnosci rozwojowych;

9) szacunek dla wszystkich jego potrzeb;

10) poszanowanie wtasnosci;

11) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

12) badanie i eksperymentowanie;

13) doswiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania;

14) zachowanie prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué innych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
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8) zdrowego jedzenia.

3. Normy zachowan obowigzujagce w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzieémi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnoscei;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora
przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnieciu.

6. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspoizycia
spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegotowe] analizie zachowan przez
nauczyciela, ktory podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, to:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

§ 42. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w przedszkolu trybu
postgpowania.
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie 0sobiste pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga specjalnego lub
psychologa z rodzicami;
3) =zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS
w Gliwicach, PPP w Gliwicach);
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
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5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
4. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

Rozdzial VIII
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 43. 1. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzing dziecka, na biezaco informuja ja

0 jego postgpach oraz uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Przyjete formy wspotpracy przedszkola z rodzicami to:

1) rozmowy indywidualne w ciagu tygodnia;

2) spotkania grupowe (co najmniej 2 razy w roku szkolnym);

3) spotkania indywidualne dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow
wg ustalanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, tzw. godziny dostgpnosci;

4) zajecia otwarte dla rodzicow (co najmniej 1 raz w ciggu roku szkolnego);

5) spotkania ze specjalistami;

6) szkolenia organizowane wspoélnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;

7) indywidualny udzial rodzicow w zajeciach (czytanie bajek i opowiadan, opowiadanie
0 zawodzie itp.);

8) uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych oraz udziat w ich przygotowaniu,

9) umieszczanie informacji dotyczacych pracy w grupach na tablicach informacyjnych
poszczegdlnych oddziatow.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. rade rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

9) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

10) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

4. Przedszkole postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym, ktory staje si¢ programem do wymiany
informacji pomig¢dzy nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi przedszkola a rodzicami
dzieci.

5. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) dbac¢ o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
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6.

5) angazowac sig, jako partnerzy w dzialania przedszkola;

6) aktywnie uczestniczy¢ w wyborach i wspoétdziataniu w radzie rodzicow;

7) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postgpy
dziecka;

8) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy i przedszkole;

9) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

10) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

11) przestrzegac zapisOw niniejszego Statutu;

12) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) systematycznie zapoznawac si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola;

14) zapewni¢ regularne uczegszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

10.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicéw i dzieci.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udost¢pnia si¢ statut na stronie
internetowej przedszkola, w sekretariacie, u wicedyrektora i dyrektora.

Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala sie¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujgc
zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizacji.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 31.08.2023 r. wprowadzony
uchwalg Rady Pedagogicznej nr 3/2023/2024

Statut Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem
3 lutego 2025 r.
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