Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 5/2016/2017
Radu Pedagogicznej

Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
z dnia 27 listopada 2017 r.

Statut Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1, zwany dalej ,,Zespolem”, nosi nazwe; ,.Zespot Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach”.
2. ZespOt dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
3. Zespot jest placowka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Mlodopolskiej 4.
4., Zespot tworza:
1) Przedszkole Miegjskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy
ulicy Wislanej 12, zwane dalej ,,PM 33”.
2) Przedszkole Migjskie nr 42 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ulicy Mlodopolskiej 4, zwane
dalej ,,PM 42~
Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Gliwice.
Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.
Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Przedszkoli.
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Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1
44-119 Gliwice ul. Mtodopolska 4
tel./fax 32 237 08 95
NIP 6312654128 REGON 243568011

10. Przedszkole posiada logo.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) zespot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach,

2) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 42 z siedziba w Gliwicach przy
ulicy Mlodopolskiej 4, Przedszkole Migjskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach,
przy ulicy Wislanej 12,

3) nauczyciel —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespotu,

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow Przedszkoli wchodzacych w sktad
Zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1,

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych
i szczegbtlowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celoéw
wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

8) dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach,



9) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty,

10) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela,

11) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,

13) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O§wiaty
w Katowicach,

14) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu

§ 3. 1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,
ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na
ich podstawie.

2. Statut Zespotu szczegdlowo precyzujg zadania, cele i sposob ich realizacji, zwarte w Statutach
Przedszkola Miejskie nr 42 z siedziba w Gliwicach i1 Przedszkola Miejskie z Oddziatami
Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 4. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,

§ 5. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezaca dziatalnos$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kieruje polityka kadrowa zespotu, zatrudnia i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w zespole nauczycieli,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

8) przyznaje nagrody i udziela kar porzadkowych pracownikom,



9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki,

10) przyjmuje dzieci do przedszkoli,

11) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego,

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statutach
przedszkoli. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy
dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym),

2. Zadania Dyrektora Zespotu:

1) przygotowanie arkusza organizacji zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkola,

4) dokonanie, co najmniej raz w roku kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do zespolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

5) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

10) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli zespotu;

11) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci zespotu,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) organizowanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wtasciwa realizacje,

15) wspoétpracowanie z rada rodzicow, radg pedagogiczna, organem prowadzacym Oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

16) wspoétdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych wspétdziatanie
z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

18) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Zespotu,

19) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go Wicedyrektor Zespotu.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
zespole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy zespotu po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkoli,

5) uchwalanie statutu i zmian w statucie zespotu i przedszkoli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

3) projekt planu finansowego zespotu,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora kandydatowi ustalonemu przez dyrektora,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu wicedyrektorowi,

10) odwotanie ze stanowiska dyrektora Zespotu,

11) zezwolenie, na indywidualny program nauki,

12) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
Zespotu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wickszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

11.Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej obowigzujacy
w Zespole.

§ 7. 1. Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym Zespotu i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkoli wechodzacych w sktad Zespotu.



2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego zespot, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu,

3) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 8. 1. Organy Zespotu wspoétdziataja ze soba w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku dajac kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslanych ustawg i zawartych szczegétowo w statucie.

2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami zespotu na
whniosek Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow organizowane sg wspdlne
zebrania majgce na celu podnoszenie poziomu pracy zespotu oraz stworzenie dzieciom jak
najlepszych warunkow rozwoju.

3. Biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami zapewnia Dyrektor Zespotu, wykorzystujac
do tego:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Zespotu,

2) tablice informacyjne dla rodzicow i pracownikow zespotu,

3) strong internetowg zespotu,

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow —administracji i1 obstugi, rodzicow
z nauczycielami,

4. Spory migdzy organami rozstrzygane sg droga negocjacji. Sprawy sporne migdzy organami
rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu zainteresowanych. Ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora
Zespotu 1 podana jest do wiadomosci zainteresowanych stron.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz niego,
Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

6. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespoét albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4
Organizacja pracy zespotu

§ 9. Organizacje pracy Przedszkoli okreslaja ich statuty.

Rozdzial S
Zadania nauczycieli i innych pracownikow zespolu

§ 10. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2.

w

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja
odrebne przepisy.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow niebedacych nauczycielami sporzadza Dyrektor

Zespotu.

. Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty Przedszkoli.
. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow placéwek wchodzacych w sktad zespotu oraz zasady

ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
11. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) referent do spraw kadrowo — ptacowych,

3) kierownik gospodarczy,

2) pomoc nauczyciela,

4) robotnik do prac lekkich,

8) konserwator.

Gtownym zadaniem pracownikow samorzadowych zespotu jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespolu w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor.
. Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg:

1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz.,

2) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki,

3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

5) udzielania pomocy na pro$b¢ nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

. Szczegodtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja

rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 11. 1. Zasady rekrutacji wychowankow okreslaja statuty Przedszkoli.

2.

§

Prawa i obowigzki wychowankow okreslaja statuty Przedszkoli.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

12. 1. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami.



Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci Zespotu: pracownikow,
rodzicéw i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
internetowej zespolu, w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim, u wicedyrektora i dyrektora
zespotu.

Regulaminy organdéw zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizacji.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

Statut Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 27 listopada 2017 roku.



